CONVENTIE
privind infiintarea

unui comitet european de intreprindere in cadrul societitii pe actiuni FRAUENTHAL

Holding AG

Intre societatea FRAUENTHAL Holding AG, reprezentatd prin comitetul director (numit in
cele ce urmeazd conducerea centrald) si Comitetul Extraordinar de Negociere al
reprezentantilor personalului societdtii FRAUENTHAL Holding AG (numit in cele ce
urmeazd BVG), se incheie urmatoarea conventie privind infiintarea unui comitet european de

intreprindere:

Preambul

Conform directivei 94/45 CE privind instituirea unui comitet european de intreprindere si pe
baza prevederilor Legii austriece referitoare la regimul relatiilor de munca (ArbVG), partea
V. ,Constitutia europeand de intreprindere”, precum si tindnd cont de activitatile
transfrontaliere ale societdtiit FRAUENTHAL Holding AG, partile contractuale stabilesc
instituirea unui comitet european de intreprindere, in scopul informarii si consultarii tuturor

angajatilor societdtii care se subordoneaza domeniului de aplicabilitate al prezentei conventii.

Partile implicate stabilesc urmatoarele reglementari referitoare la alcatuire, mod de lucru si
procedura de informare si consultare a comitetului european de intreprindere. Comitetul
european de intreprindere va completa, dar nu va inlocui, organele existente la nivel national
ale reprezentantilor personalului societatii. Prezenta conventie nu influenteaza nici drepturile
de informare s§i consultare ale lucratorilor si reprezentantilor acestora conform legilor
nationale, nici alte drepturi ale lucratorilor respectiv ale reprezentantilor acestora, cu exceptia

cazului in care, respectivele drepturi sunt imbunatatite prin prezenta conventie.

Articolul 1 — Domeniul de aplicabilitate



1. Prezenta conventie se aplicd pentru toti lucratorii societatilor din cadrul grupului
FRAUENTHAL Holding AG, conform aplicabilitatii directivei 94/45 CE. Aici pot fi
incluse si alte tari, cu incheierea unei conventii corespunzdtor intre Comitetul european de

intreprindere si conducerea centrala.

2. Societatile pentru care se aplica prezenta conventie sunt acelea, asupra carora societatea
FRAUENTHAL Holding AG poate exercita o influentd dominantd conform prevederilor
Legii austriece referitoare la regimul relatiilor de muncad § 176 si care au un numar de
angajati mai mare de 50 de persoane intr-o tarda membra UE sau intr-o tara membra a CEE.
Exceptie sunt societatile afiliate, conform prevederilor Legii austriece referitoare la
regimul relatiilor de munca § 176 (6). In Anexa 1 este atasatd o listd a firmelor si

societatilor implicate la momentul semnarii prezentei conventii.

3. In cazul in care FRAUENTHAL Holding AG isi va extinde activititile, atunci includerea
intreprinderilor si societdtilor implicate in Comitetul european de intreprindere se va
efectua cat mai curdnd posibil, In mésura in care acestea sunt incluse in domeniul de

aplicabilitate de mai sus.

4. Conducerea centrald va tine mereu la curent comitetul european de intreprindere prin
completarea la zi a listei continute n anexa 1, referitoare la societatile si intreprinderile

implicate.

Articolul 2 — Componenta
1. Comitetul european de intreprindere se compune din:

a) indiferent de numarul angajatilor, fiecare tard va desemna, conform domeniului de
aplicabilitate a prezentei conventii, minim un membru in comitetul european de

intreprindere.

b) In continuare, distribuirea de mandate din comitetul european de intreprindere se va
face corespunzator numarului de angajati din fiecare tard. Acestea se vor calcula

conform urmatoarei formule:



- un membru suplimentar pentru tarile cu peste 500 de angajati

- doi membri suplimentari pentru térile cu peste 750 de angajati

- trei membri suplimentari pentru tarile cu peste 1000 de angajati

- incd un membru suplimentar pentru fiecare 5.000 de angajati suplimentari

¢) pentru stabilirea numarului de angajati conform lit. b), pe baza raportului de activitate,
se va utiliza numarul angajatilor impreund cu numarul de angajati sezonieri de la data

de 31 decembrie 2007.

Prin urmare, la momentul semnarii prezentei conventii, repartizarea locurilor pe tari din

comitetul european de intreprindere este cea prezentata in anexa nr 2.

2. Verificarea repartizdrii locurilor, ce reiese din modificarea semnificativa a numarului de
angajati se va face pe datd pe an, la 31 decembrie. O actualizare corespunzitoare a
numadrului de membri se va face pana la sedinta imediat urmatoare a comitetului european

de intreprindere, iar anexa 2 se va modifica in mod corespunzator.

3. Membrii comitetului european de intreprindere sunt acei reprezentanti ai angajatilor care
au fost alesi, desemnati respectiv numiti conform conventiilor nationale respectiv legale si
democratice din cadrul Intreprinderilor respectiv societatilor care apartin societdtii

FRAUENTHAL Holding AG.

4. In cazul 1n care un membru se retrage din comitetul european de intreprindere inainte de

expirarea duratei de activitate, se va face o noud numire, conform articolului 2 par 3.

5. Prima numire a membrilor comitetului european de intreprindere se va face imediat dupa
intrarea in vigoare a prezentei conventii. Componenta comitetului european de
intreprindere, precum si modificarile acesteia se vor raporta in scris conducerii centrale de

catre presedintele comitetului european de intreprindere.

Articolul 3 - Constituire, prezidiu, regulament si sediu



1. Conducerea centrald, imediat dupa anuntarea membrilor desemnati ai comitetului european

de intreprindere, va face invitatia la sedinta sa de constituire.

2. Membrii comitetului european de Intreprindere vor alege din cadrul lor un presedinte si doi
vicepresedinti. Acestia vor forma impreund prezidiul comitetului european de
intreprindere. Presedintele va reprezenta comitetul european de intreprindere in exterior. In
cazul in care presedintele nu 1si poate exercita functia, acesta va fi Inlocuit de
reprezentantul/ reprezentantii sdi. Celelalte indatoriri ale prezidiului sunt prezentate in

articolul 7 al prezentei conventii.

3. Comitetul european de intreprindere va stabili un regulament. El are acest drept cu
majoritatea de voturi a membrilor sdi. Regulamentul poate reglementa modul intern de
lucru precum si in special Infiintarea, alcatuirea, competentele si conducerea unui comitet
director precum si stabilirea capacitatii de reprezentare a presedintelui si a comitetului
director. Prezidiul — in afara cazurilor exceptionale conform articolului 8 din prezenta
conventie— va organiza maximum 2 sedinte pe an calendaristic. Regulamentul, precum si

alte modificari survenite se vor comunica de indata conducerii centrale.

4. Sediul comitetului european de intreprindere este identic cu cel al societdtii

FRAUENTHAL Holding AG.

Articolul 4 — Durata de activitate si durata mandatului

1. Durata de activitate a comitetului european de intreprindere este de patru ani. Aceasta
incepe la data constituirii. Aceasta se va incheia inainte de termen in cazul in care
comitetul european de intreprindere decide retragerea sa, cu majoritatea de voturi a doua
treimi dintre membrii sdi. La expirarea duratei de activitate a comitetului european de
intreprindere se va numi un nou comitet european de intreprindere, conform prevederilor

articolelor 2 si 3 din prezenta conventie..

2. Calitatea de membru in cadrul comitetului european de Iintreprindere incepe de la

comunicarea deciziei de delegare.



3. Calitatea de membru in cadrul comitetului european de intreprindere se incheie, atunci

cand:
a) se incheie durata de activitate a comitetului european de intreprindere;
b) se retrage membrul;

¢) membrul este demis conform prevederilor si conventiilor nationale;

d) societatea, respectiv intreprinderea careia ii apartine membrul nu mai este detinutd de
grupul FRAUENTHAL,;

e) instanta declara decizia de delegare nula.

Articolul 5 - Informare si consultare

1. Conform prevederilor Legii austriece referitoare la regimul relatiilor de munca, par. §198,
comitetul european de intreprindere are dreptul de a fi informat si consultat referitor la
chestiuni care vizeaza situatii economice, sociale, de sanatate si culturale a angajatilor din
minim doud societdti ale grupului FRAUENTHAL, care se afld in doud tari diferite si
subordonate domeniului de aplicare al prezentei conventii. Chestiunile care vizeaza
angajatii si firmele dintr-o singura tara, sunt exclusiv de competenta persoanelor de
legatura din acea tard si se subordoneaza regulilor valabile in acele tari. Drepturile si
obligatiile reprezentantilor angajatilor la nivel national nu sunt afectate. Consultanta, in
sensul prezentei conventii, desemneazd schimbul de pareri si inceperea unui dialog intre
comitetul european de intreprindere si conducerea centralda sau un alt organ autorizat de

conducere; aici existd posibilitatea ludrii de pozitie.

2. Baza pentru informare si consultare o constituie un raport depus de doua ori pe an de citre
conducerea centrald referitor la dezvoltarea situatiei de afaceri si perspectivele grupului
FRAUENTHAL Holding AG. Acest raport se va referi in cadrul sedintei din noiembrie la

urmatoarele aspecte:

- structura grupului precum si situatia economica si financiara,



- dezvoltarea estimata a situatiei de afaceri, a productiei si a vanzarilor,

- situatia de ocupare si perspectivele dezvoltarii acesteia,

- programe de investitii si de productie,

- modificari de baza ale organizatiei,

- introducerea noilor proceduri de lucru si de productie

- relocarea productiei,

- relocarea societatilor, a firmelor sau a unor parti principale ale firmelor

- fuziuni sau divizari ale firmelor sau intreprinderilor,

- concedieri colective planificate,

- limitarea sau inchiderea societatilor, a firmelor sau a unor parti principale ale firmelor

- starea si tendintele de dezvoltare ale calificarii angajatilor precum si activitdtile de

formare continua,

- alte chestiuni, de interes economic, social, de sandtate sau cultural al angajatilor din

minim doud firme care apartin grupului FRAUENTHAL Holding AG.

In cadrul sedintei din luna mai, raportul conducerii centrale se va concentra asupra

urmatoarelor puncte:

- bilantul anual al grupului FRAUENTHAL Holding AG din ultimul an calendaristic

- raport referitor la dezvoltarea economica actuald a anului curent

- estimari privind dezvoltarea economica pana la finele anului

- modificari importante fata de aspectele discutate in cadrul sedintei din luna noiembrie

. Pentru informare si consultare, comitetul european de intreprindere are nevoie continuu de

informatii detaliate, care ii permit luarea unei decizii incd deschise. Informarea si



consultarea comitetului european de intreprindere se va face prin urmare din timp in asa
masurd, incat punctele de vedere discutate ale comitetului european de intreprindere sa fie

luate in discutie la stabilirea deciziei de cétre organele de conducere.

4. In special la aparitia unor situatii extraordinare, care au influente majore asupra intereselor
angajatilor in minim doud dintre tarile aflate in raza domeniului de aplicabilitate ale
prezentei conventii, se va pune la dispozitia comitetului european de intreprindere un

termen adecvat de consultare cu conducerea centrald si pentru luarea de pozitie.
Articolul 6 — Sedintele comitetului european de intreprindere

1. Comitetul european de intreprindere, la intelegere cu presedintii sai §i cu conducerea
centrald, va tine sedinte ordinare de doud ori pe an cu durata de doua zile, organizate la
sediul societatii, impreund cu conducerea centrald, cu scopul informarii si consultarii in
privinta chestiunilor de importanta transfrontalierd. Aceste sedinte vor fi organizate la
mijlocul lunilor mai si noiembrie in fiecare an calendaristic. Data exacta se va stabili de
comun acord de catre conducerea centrald si de presedintele comitetului european de
intreprindere. In caz de nevoie, la intelegere cu conducerea centrald, pot fi convocate

sedinte suplimentare.

2. Sosirea membrilor comitetului european de intreprindere la sedintele ordinare ale
comitetului se va face prin intermediul mijloacelor de transport cele mai adecvate ca si
timp (de obicei cu avionul) in ziua 1 a sedintei ordinare. Sedinta incepe in ziua 1 la ora
10:30 si dureazd panda la ora 18:00 si ofera membrilor comitetului european de
intreprindere ocazia unei discutii preliminare interne (fard prezenta conducerii centrale). In
aceasti perioada se vor pune la dispozitie interpreti simultani. In incheierea sedintei exista
posibilitatea unei cine comune cu conducerea centrald. In ziua a 2 — a, sedinta se
desfasoara intre orele 08:30 si 16:30. In aceastd perioadi se vor pune la dispozitie
interpreti simultani. Intre orele 08:30 si 12:30 are loc sedinta ordinari impreuni cu
conducerea centrald. Dupa pauza de masd de o ord, membrii comitetului european de
intreprindere vor avea posibilitatea de a tine sedinte ulterioare. Plecarea membrilor
comitetului european de intreprindere va avea loc in seara celei de-a doua zile, din nou prin
intermediul mijloacelor de transport cele mai adecvate ca si timp (de obicei cu avionul). In

cazul In care unuia sau mai multor membri ai comitetului european de intreprindere le va fi



imposibil sa se incadreze in aceasta perioada de timp, datoritd legaturilor nepotrivite de
transport, acest lucru se va discuta in prealabil cu presedintele comitetului Tmpreund cu

conducerea centrala.

3. Deciziile comitetului european de intreprindere sunt valabile daca sunt prezenti minim
jumatate din mebrii sdi. Deciziile comitetului european de intreprindere se vor lua cu
majoritate simplad din voturile exprimate, dacd nu se stabileste altfel. Dacd un membru nu
poate participa la sedintd, acesta va putea trimite la sedintd un reprezentant al sau, avand

imputernicire scrisa prealabila.

4. Comitetul european de Intreprindere, in conditii extraordinare s§i in conformitate cu
prevederile articolului § 8 din prezenta conventie, poate fi secondat de un specialist ales de

acesta, dupd obtinerea acordului respectiv din partea conducerii centrale.

5. Realizarea procesului-verbal al ambelor sedinte ordinare ale comitetului european de
intreprindere se va intocmi de o persoand numitd de conducerea centrald. Toate
documentele depuse in scopul informarii si consultarii, inclusiv ordinea de zi si procesul-
verbal se vor traduce la timp in toate limbile necesare, dupa ce procesul-verbal a fost
aprobat de presedintele comitetului european de intreprindere §i de catre conducerea

centrala.

Articolul 7 — indatoririle prezidiului

1. Prezidiul conduce activitatile comitetului european de intreprindere intre sedintele
comitetului si in cadrul acestora— cu exceptia cazurilor extraordinare, conform art. § 8 din
prezenta conventie — si participd de maximum 2 ori per an calendaristic la alte sedinte.

Conducerea centrald va fi informata la timp despre sedintele prezidiului.

2. Convocarea la sedinta comitetului european de intreprindere se va face cu informarea
prealabila a prezidiului comitetului european despre ordinea de zi stabilitd impreund cu
conducerea centrala. Programarile exacte ale sedintelor se vor stabili de comun acord cu
conducerea centrald, unde o sedinta se va organiza la mijlocul lunii mai, iar a doua sedinta

la mijlocul lunii noiembrie in fiecare an calendaristic. Locul de organizare a sedintelor este



sediul grupului FRAUENTHAL Holding AG, iar sedintele din Austria vor fi organizate

mereu la sediul societatii SHT Haustechnik AG.

3. Presedintele COEI (comitetului european de intreprindere) va intocmi de comun acord cu
conducerea centrald invitatia si ordinea de zi a sedintelor comune. Aducerea la cunostinta
despre perioada de organizare a sedintei se va face cu cel putin sase saptdmani Inainte.
Totodati, presedintele COEI va trimite o copie a invitatiei la sedinte catre administratorii

filialelor respective.

4. Membrii prezidiului au acces liber pentru executarea indatoririlor lor la toate societatile si
intreprinderile din domeniul de aplicabilitate al prezentului acord, in cazuri exceptionale
conform art. § 8 al prezentului acord, cu acordul prealabil al presedintelui COEI si al
conducerii centrale. Acest lucru nu se aplica si pentru specialistul numit de COE{. Numirea
unui specialist se subordoneazd dreptului national local §i reprezentantilor locali ai

angajatilor.

Articolul 8 — Conditii extraordinare

1. In cazul in care intervin situatii extraordinare in chestiuni de interes transfrontalier, care
influenteazd in mod decisiv interesele angajatilor in minim doua tari diferite, care se afld in
domeniul de aplicabilitate al prezentului acord, atunci prezidiul COEI se va informa de
indatd despre acest lucru si — cu acordul prealabil din partea conducerii centrale — are
posibilitatea de a convoca o sedintd a COEI pentru a fi informat si consultat referitor la

aceste masuri de catre conducerea centrala.

2. Acest lucru, in conditiile de mai sus, se aplicd in special la relocarea intentionatd sau la
includerea de societati respectiv intreprinderi sau a unor parti importante ale acestora,
precum si in cazul concedierilor in masi. In aceste cazuri — cu acordul prealabil din partea
conducerii centrale — pot fi implicati si reprezentantii angajatilor In consultatiile cu

conducerea centrald si din societatile care nu sunt membre ale COEIL.

3. Acordul asigurd printre altele ca punctul de vedere al COEI si fie ascultat si luat in

considerare, astfel Incat acesta s poata fi utilizat in luarea deciziei de catre conducerea



societatii. Prin urmare, COEI va primi la dispozitie un termen potrivit pentru verificarea

informatiilor obtinute si pentru a lua pozitie.

Articolul 9 - Confidentialitate

1. Membrii COEI sunt obligati, conform prevederilor si uzantelor nationale, si pistreze
confidentialitatea tuturor secretelor comerciale si de intreprindere, pe care le detin in
cadrul exercitirii functiilor lor. In plus, membrii COEI sunt obligati si nu transmita unor
parti terte informatiile puse la dispozitie in baza apartenentei lor la un anumit comitet si
simbolizate in mod clar de catre conducerea societitii, respectiv reprezentantii acesteia,
drept confidentiale. Acest lucru este valabil si dupa iesirea din cadrul COEI. Specialistii
care sunt convocati de COEI cu ocazia aparitiei conditiilor extraordinare, sunt, de

asemenea, supusi obligatiei de confidentialitate.

2. Obligatia de confidentialitate nu se aplicd in cadrul COEI fati de specialistii numiti in
conformitate cu paragraful 1 si fatd de reprezentantii angajatilor din cadrul firmei, care la
randul lor sunt supusi obligatiei de confidentialitate conform normelor nationale, precum
nici reprezentantilor angajatilor din comisia de supraveghere, in fata comitetelor de arbitraj

si la procesele de conciliere.

3. Fara a aduce atingere paragrafelor 1 si 2, membrii COEI vor informa angajatii din cadrul
societatilor membre ale grupului FRAUENTHAL, precum si reprezentantii acestora
referitor la activitatea COEI, precum si referitor la rezultatele consultirii si informarii

efectuate.

Articolul 10 — Cerinte materiale si costuri



1. COEIl i se vor pune la dispozitie in masura necesard, cerintele materiale necesare pentru
indeplinirea rezonabili a sarcinilor sale de naturi transfrontaliera. In legitura cu aceasta se
va face trimitere si la specificarea articolului 6 (4) numit mai sus. Preluarea costurilor
suplimentare ale activitatii COEI se vor stabili in prealabil intre COEI si conducerea

centrala.

2. Costurile implicate de o indeplinire conforma a sarcinilor sale de naturd transfrontaliera, in
special cele ce privesc organizarea, realizarea si administrarea ambelor sedinte ordinare ale
COEI din cadrul unui an calendaristic, vor fi suportate de citre conducerea centrala. Aici
sunt incluse si plata serviciilor de interpretariat precum si a traducerilor necesare, costurile
de sedere si de deplasare ale membrilor COEI, conform planificirii zilnice a sedintelor,

conform punctului 6.2. din prezenta conventie.

3. Participarea membrilor COEI la sedintele (1) COEI, (2) ale prezidiului si (3) la masurile de
formare continua se vor considera timp de lucru si se vor deconta ca si delegatie de

serviciu, In conformitate cu normele nationale 1n vigoare.

Articolul 11 — Drepturile si protectia membrilor in COEI

1. Membrii COEI nu pot fi limitati in actiunile lor in exercitarea mandatului lor. Acestia nu

pot fi dezavantajati sau avantajati pe motivul activitatii lor in cadrul COEI.

2. Se vor respecta prevederile nationale respective referitoare la interdictia de limitare si de

dezavantajare precum si prevederile de reziliere, respectiv de concediere.

3. Dacd un membru al COEI se retrage din comitetul national de intreprindere prin vot,

demisie sau din alte motive, presedintele COE] va fi informat de urgenta despre aceasta.

Articolul 12 — Formarea membrilor COE{

1. Membrii COEI au posibilitatea — cu acordul prealabil al conducerii centrale — de a

participa la masuri de scolarizare sau de formare continud, in cadrul activitatii lor de



membrii COEI, in special in domeniul limbilor striine si al altor materii relevante pentru
COEI, prin alocarea sumei respective. Tipul si volumul misurilor se vor stabili in prealabil

in caz individual intre conducerea centrala si COEI, respectiv prezidiul acestuia.

2. Aceste masuri de calificare vor fi organizate de COEI si sunt organizate corelate ca timp si

loc cu sedintele ordinare ale COEI.

3. Realizarea acestor masuri de calificare are loc cu acordul prealabil din partea conducerii
centrale. Aceastd participare nu se va include in programele nationale uzuale de formare
continud. Costurile pentru masurile de calificare vor fi preluate de conducerea centrala,

conform par 1.

Articolul 13 — Prevederi finale

1. Partile contractuale stabilesc de comun acord ca eventualele probleme care survin la
realizarea si aplicarea acestei conventii sa fie rezolvate de comun acord, in spiritul unei
bune colaboriri. Dacd in virtutea dialogului social intre COEI si conducerea centrald
acestea nu se pot solutiona, atunci pentru arbitraj se vor aplica prevederile
corespunzatoare dreptului austriac al muncii, atat timp cat nu este vorba de probleme
personale si de drepturile individuale ale membrilor COEI, care se vor solutiona in

conformitate cu legile aplicabile respective.

2. In caz de modificiri importante in structurile grupului Frauenthal Gruppe, de exemplu
referitor la firmele care apartin de FRAUENTHAL Holding AG, se va efectua o adaptare
corespunzatoare a acestui acord, astfel incat se poate efectua o informare si consultare
posibila a tuturor angajatilor grupului. Negocierile legate de aceasta vor fi conduse de

COEI si de conducerea centrala.

3. Daca se ajunge la modificari legale in Legea austriaca referitoare la regimul relatiilor de
muncd sau ale directivei europene 94/45/CE numite in preambulul prezentei conventii,

prezenta conventie se va verifica si va fi adaptatd in mod corespunzator.



14.

Fara a aduce atingere acestor reglementiri, COEI si conducerea centrald vor verifica pe
baza experientei practice, cum si in ce mod poate fi dezvoltatd prezenta conventie In
continuare. Anumite puncte ale prezentei conventii pot fi modificate oricand si fara
preaviz, la intelegere cu conducerea centrala si cu COEI. Aceste modificiri se vor adiuga

in forma scrisa textului prezentei conventii.

Pentru toate litigiile ce decurg din prezenta conventie, instanta competenta va fi tribunalul

Viena.

Durata de desfasurare a conventiei

Prezenta conventie intrd in vigoare de la data semnarii sale si este incheiatd pe perioada
nedeterminatd. Acesta poate fi reziliat de ambele parti la finele anului calendaristic, cu

acordarea unui preaviz de 6 luni.
O reziliere din partea COEI presupune o decizie majoritara din partea tuturor membrilor.

In cazul rezilierii intre COEI si conducerea centrald vor avea loc de indata negocieri, cu
scopul Incheierii unei noi conventii. Pana la incheierea unei noi conventii, se vor aplica
prevederile legale ale Legii austriece referitoare la regimul relatiilor de munca referitoare

la COEL

Viena, la data de 3 iulie 2008

In numele conducerii centrale: In numele comitetului extraordinar

de negocieri:

Dipl. Ing Michael Ostermann Karl Pollak

Ss indescifrabil Ss indescifrabil



Dr. Oskar Grinwald

Ss indescifrabil
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Mag. Dr. KI. M. Marchl
Ss indescifrabil
Eleftherios Moldovanis
Ss indescifrabil
Matijaz Cvek

Ss indescifrabil

Alin Robescu

Ss indescifrabil
Antoine Curro

Ss indescifrabil
Jacinto Ferreira

Ss indescifrabil
Slawomir Koszykowski

Ss indescifrabil



Conventie privind infiintarea unui comitet european de intreprindere in cadrul

societatii pe actiuni Frauenthal Group

Anexa 1
intreprinderi respectiv societti
Austria
Porzelanfabrik Frauenthal Ges. m.b.H.- Frauental
Ceram Catalysts Ges. m.b.H. - Frauental
SHR Haustechnik AG — Viena

Styria Federn Ges. m.b.H. - Judenburg

Republica Federala Germania

Styria Federn Ges. m.b.H. Diisseldorf

Linnemann Schnetzer Ges m.b.H. Ahlen

Linnemann Schnetzer Ges. m.b.H. Sachsen

Franta

Styria Ressorts Vechicules Industriels S.A.S. Chatenois

Styria Elesfrance S.A.S. St. Avold

Slovenia

Styria Vzmeti d.o.o. Ravne na Koroskem



Roménia

Styria Arcuri S.A. Sibiu
Portugalia

Styria Impormol Azambuja
Polonia

Pol Necks Sp. zo.o. Torun
Serbia

Gibnjara Kraljevo Kraljevo



PROTOCOL ADITIONAL

Conventie privind infiintarea

unui comitet european de intreprindere in cadrul societitii pe actiuni Frauenthal

Holding AG

intre FRAUENTHAL Holding AG, reprezentati de comitetul director si Comitetul
Extraordinar de Negociere al reprezentantilor personalului societdtii FRAUENTHAL Holding
AG au fost decise, parte integrantd, urmatoarele corecturi §i completdri cu privire la
infiintarea

unui comitet european de intreprindere in cadrul societdtii pe actiuni, din data de 3 iulie 2008

Art. 7 Sarcinile prezidiului
Noua definitie

2. Locul desfasurarii sedintei este de regula sediul societatii FRAUENTHAL Holding AG, iar
sedintele sunt organizate in spatiile SHT Haustechnik AG. La dorinta prezidiului COE] si
cu aprobarea conducerii centrale poate fi convenitd o altd locatie ca loc de desfagurare al

sedintelor, situatd in conformitate cu prezenta conventie.
Articolul 6 Sedintele comitetului european de intreprindere
Noua definitie

4 Prezidiul comitetului european de intreprindere are dreptul ca, in cazul unor
circumstante neobisnuite in sensul prevederilor § 8 din prezenta Conventie, sd apeleze la un
expert pentru a primi consultanti in adoptarea deciziilor. In principiu prezidiul va oferi
consultantd in apropiere de fabrica respectivd si in acord cu interesele acesteia. Daca

respectivele servicii de consultanta de specialitate nu sunt disponibile pe plan national, atunci



prezidiul va mandata un expert conform alegerii proprii. Cu privire la aceasta abordare trebuie
ingtiintatd in avans conducerea centrala. Costurile pentru alegerea expertului sunt suportate de

catre societatea Frauenthal Holding AG.

Viena, la data de 3 iulie 2008
Pentru conducerea centrala Pentru Comitetul Extraordinar de Negociere
Dipl. Ing. Michael Ostermann Karl Pollak
ss indescifrabil
Mag. Dr. KI. M. Marchl
ss indescifrabil
Eleftherios Moldovanis
ss indescifrabil
Matijaz Cvek
ss indescifrabil
Alin Robescu
ss indescifrabil
Antoine Curro
ss indescifrabil
Jacinto Ferreira
ss indescifrabil

Slawomir Koszykowsi



ss indescifrabil



Conventie privind infiintarea

unui comitet european de intreprindere in cadrul societitii pe actiuni Frauenthal Group

Anexa 2
Formarea COEI
Repartizarea mandatelor

Repartizarea mandatelor se face in functie de numarul de angajati din data de referinta

31.12.2007.
Statul Angajati Mandatul  de | Mandate Total
bazi COE{ suplimentare
COEf
Austria 1134 1 3 4
BRD 645 1 1 2
Franta 332 1 0 1
Slovenia 234 1 0 1
Romaénia 283 1 0 1
Portugalia 283 1 0 1
Polonia 157 1 0 1
Din martie | 226 1 0 1
2008 Serbia
Total 3294 8 4 12




