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Regulamin

Europejskiej Rady Zaktadowej w Frauenthal Holding AG

Preambuta

Europejska Rada Zaktadowa [dalej ERZ] grupy przedsiebiorstw FRAUENTHAL HOLDING
AG na posiedzeniu w dniu 29.10.2008 r. uchwalita wiekszoscig gtoséw swych cztonkow
nastepujacy regulamin:

§ 1 Stosunek do Porozumienia ERZ

Niniejszy regulamin uzupetnia Porozumienie ERZ istniejagce w grupie przedsiebiorstw
Frauenthal Holding AG. W razie sprzecznos$ci pierwszenstwo ma niniejszy regulamin.

§ 2 Czlonkowie ERZ

(1) O cztonkostwie w ERZ stanowig przepisy Porozumienia ERZ i kazdorazowo
obowigzujgce normy narodowe dotyczace wyboru wzgl. delegowania cztonkéw ERZ.

(2) Jezeli istniejg usprawiedliwione watpliwosci co do poprawnego zastosowania
kazdorazowo obowigzujgcego prawa narodowego dotyczacego wyboru wzgl. delegowania
cztonka ERZ, wéwczas ERZ jest uprawniona do kontroli postepowania we wspoétpracy z
miedzynarodowymi zwigzkami zawodowymi. W tego rodzaju przypadkach nie zachodzi
cztonkostwo w ERZ.

(3) Jezeli cztonek nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu, moze wydelegowa¢ swego
zastepce. O delegowaniu zastepcy nalezy poinformowaé pisemnie przewodniczacego ERZ
przed rozpoczeciem posiedzenia. Czionek sam decyduje, czy zachodzi przeszkoda, ktora
uniemozliwia mu wziecie udziatu w posiedzeniu.

(4) O utracie cztonkostwa stanowi artykut 4 punkt 3 Porozumienia ERZ.

§ 3 Przewodniczacy, zastepcy, protokolant

(1) ERZ wybiera ze swego grona przewodniczgacego oraz pierwszego i drugiego zastepce.
Powinni oni wywodzi¢ sie z réznych krajow. Razem tworzg prezydium ERZ.

(2) Podczas wyboréw musi by¢ obecna co najmniej potowa cztonkéw ERZ.

(3) Kazdy cztonek ERZ posiada jeden gtos. Wybrany zostaje ten kandydat, na ktérego
przypada dwie trzecie oddanych gtosow. Jezeli w pierwszej rundzie wyboréow zaden z
kandydatéw nie spetni tego warunku, wowczas odbywa sie druga runda, w ktérej wystarcza
zwykta wiekszosc¢ gtoséw. Gtosy wstrzymujace sie nie liczg sie w tym wypadku.

(4) Wybory dokonuja sie poprzez podniesienie reki przez cztonkéw rady. Na wniosek cztonka
nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie tajne.

(5) Czlonek ERZ moze by¢ ustanowiony protokolantem.
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§ 4 Komisja Koordynacyjna

(1) ERZ wybiera ze swego grona komisje koordynacyjng, ktéra skfada sie z trzech osdb.
Nalezy do niej z mocy urzedu przewodniczacy ERZ. Komisja podlega prezydium. Zakres jej
zadan polega na wdrazaniu i realizowaniu wytycznych prezydium. P&ki nie zostanie
przeprowadzone szkolenie, na przyktad w dziedzinie jezykowej, pomiedzy cztonkami komisji
nie powinny istnie¢ zadne bariery jezykowe.

(2) Wybér obu cztonkéw komisji poza przewodniczacym nastepuje wedtug tych samych
regut, ktére obowigzujg w odniesieniu do przewodniczgacego i jego zastepcéw w ERZ.

§ 5 Dalsze komisje
(1) ERZ moze utworzy¢ dalsze komisje do okreslonych zadan.
(2) Liczbe cztonkow, zakres zadan i czas dziatalnoéci ustala ERZ.
§ 6 Kierowanie ERZ

(1) Przewodniczacy ERZ zatatwia sprawy biezace i reprezentuje ERZ na zewnatrz. Gdy nie
moze tego robi¢, funkcje te przejmuje pierwszy zastepca. Jezeli rowniez on nie mogtby tego
uczyni¢, wéwczas reprezentowanie przewodniczgacego przejmuje drugi zastepca.

(2) Przewodniczacy ERZ zwotuje posiedzenia ERZ w porozumieniu z kierownictwem
centralnym i przewodniczy im.

(3) Porzadek obrad posiedzen bez kierownictwa centralnego, zwtaszcza posiedzen
przygotowawczych i podsumowujacych, jest ustalany wedtug wytycznych prezydium przez
przewodniczgcego ERZ z wigczeniem Komisji Koordynacyjne;.

Porzadek obrad w wypadku wspélnych posiedzen z kierownictwem centralnym uzgadnia sie
W porozumieniu z tymze.

(4) Zaproszenie na posiedzenia zwykte wystosowywane jest pisemnie z zalgczeniem
porzadku dnia na co najmniej sze$¢ tygodni przed przewidywanym terminem. Propozycje
uzupetnienia lub zmiany porzadku dnia muszg wptyng¢ do przewodniczacego ERZ dwa
tygodnie przed przewidywanym terminem. Przewodniczacy ERZ odpowiednio dostosowuje
je do obowigzujgcego porzadku dnia po uzgodnieniu z prezydium i za zgodg kierownictwa
centralnego.

Kopie zaproszenia na posiedzenia przewodniczacy ERZ wysyla rownoczesnie takze do
zarzadcow spotek w poszczegdlnych lokalizacjach.

(5) W przypadku posiedzen nadzwyczajnych nie trzeba przestrzega¢ terminu ustanowionego
w poprzednim ustepie. Zaproszenie musi jednak dotrze¢ wraz z porzadkiem dnia do
cztonkéw ERZ co najmniej tydzien przed posiedzeniem.

(6) Zaproszenia na posiedzenia zwyczajne muszg byé wystosowywane w kazdorazowo
witasciwym jezyku kraju danego cztonka rady. Koszty ttumaczenia ponosi kierownictwo
centralne. W wypadku posiedzen nadzwyczajnych mozna wyjatkowo zrezygnowaé z
wielojezycznosci, jezeli zaproszenie nie przewiduje mozliwosci przesuniecia terminu.
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(7) Jezeli cztonkowie ERZ nie moga wzigé¢ udziatu w posiedzeniu, wowczas przekazujg
zaproszenie zastepcy cztonka. Nalezy o tym niezwtocznie poinformowaé przewodniczacego
ERZ.

(8) Miejsce posiedzenia wyznacza sie zgodnie z artykutem 6 punkt 1 Porozumienia ERZ i
artykutem 7 punkt 2 zgodnie z protokotem dodatkowym.

(9) Reguty kierowania ERZ stosujg sie odpowiednio do Komisji Koordynacyjnej i kolejnych
komisji.
§ 7 Uchwaly ERZ

(1) ERZ posiada zdolnos¢ do podejmowania uchwat, jezeli zostata zaproszona na
posiedzenie w zgodzie z Porozumieniem ERZ i niniejszym regulaminem oraz jezeli jest
obecna potowa cztonkéw ERZ.

(2) Poszczegdlni cztonkowie lub grupy cztonkbw mogg poddawaé pod gtosowanie
sformutowane przez nich wnioski.

(3) Wniosek jest przyjety, jezeli wiekszosé obecnych czionkdéw glosuje za wnioskiem; wyzsze
wymagania w rodzaju wymagan dotyczacych zmiany regulaminu lub  wyboru
przewodniczacego w pierwszej turze pozostajg niezmienione.

(4) Gtosowania dokonujg sie poprzez podniesienie reki lub aklamacje. Kazdy czionek rady
posiada prawo do wniesienia wniosku o gtosowanie tajne. Jezeli uchwata jest podejmowana
w obecnosci kierownictwa centralnego lub osoby przez nie wyznaczonej, wowczas
dopuszczalne jest wylgcznie gtosowanie tajne.

(5) Whnioski i wyniki gtosowan nalezy zaprotokotowac.

§ 8 Obecnos¢ oséb, ktére nie sg cztonkami ERZ

(1) ERZ moze zaprosi¢ na posiedzenia wewnetrzne przedstawicieli zwigzkow zawodowych,
ktérzy posiadajg gtos doradczy.

(2) ERZ ma prawo zaprasza¢ na posiedzenia wewnetrzne gosci i referentow. Jezeli wigzg
sie z tym koszty, wéwczas warunkiem poniesienia kosztéw przez kierownictwo centralne jest
jego uprzednia zgoda.

(3) Odnosnie do powotania rzeczoznawcdw obowigzuje artykut 6 punkt 4 protokotu
dodatkowego do Porozumienia ERZ i artykut 7 punkt 4 Porozumienia ERZ.

(4) Powotanie informatoréw w razie nadzwyczajnych okolicznoéci reguluje artykut 8 punkt 2.

(5) Ustepy 1-4 odpowiednio obowigzujg w odniesieniu do Komisji Koordynacyjnej i kolejnych
komisji. Oba organy mogg dokooptowywa¢ dalszych cztonkéw ERZ.
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§ 9 Reprezentowanie ERZ

(1) Przewodniczacy reprezentuje ERZ wobec kierownictwa centralnego i wobec o0séb
trzecich. Jest on przy tym zwigzany uchwatami ERZ

(2) Przewodniczacy przyjmuje wszelkie oswiadczenia, ktére sa skierowane do ERZ.
Przekazuje je nastepnie cztonkom prezydium.

(3) Przewodniczacy jest uprawniony do zlecenia adwokatowi lub innemu przedstawicielowi
prawnemu pozasgdowej i sgdowej obrony interesow ERZ.

(4) Przewodniczacy jest uprawniony do skfadania publicznych oswiadczen w ramach uchwat
ERZ.

§ 10 Zadania cztonkéw ERZ poza posiedzeniami
(1) Jezeli cztonek ERZ dowie sie o zdarzeniach, ktére mogtyby spowodowaé koniecznosé
powiadomienia ERZ przez kierownictwo centralne zgodnie z artykutem 5 punkt 1, 3, 4,

artykutem 8 punkt 1, 2, 3 Porozumienia ERZ, informuje o tym przewodniczacego ERZ.

(2) Kazdy czionek ma prawo do kontaktowania sie z pozostatymi cztonkami w sprawach
dotyczacych wspdlnego interesu, jezeli istnieje odniesienie do zadah ERZ.

(3) Priorytetowym srodkiem komunikacji pomiedzy czionkami ERZ jest e-mail. W miare
moznosci powinno sie uzywaé jezyka niemieckiego lub angielskiego. Jezeli to niemozliwe,
wowczas powiadamia sie kierownictwo centralne. Ono powinno zleci¢ wykonanie przekfadu
przez osoby trzecie.

(4) Czlonkowie ERZ zdajg raport ze swej dziatalnosci istniejacym w ich krajach
przedstawicielstwom zainteresowanych w grupie przedsiebiorstw Frauenthal. Wnosza oni
sugestie ze strony zatrudnionych do pracy ERZ.

§ 11 Wreczenie regulaminu

Niniejszy regulamin nalezy wreczy¢ kazdemu czionkowi ERZ w jego jezyku. Dopuszcza sie
publikacje wewnatrz przedsiebiorstwa.

§ 12 Wejscie w zycie i zmiany
(1) Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z datg 29 pazdziernika 2008 r.

(2) Zmiany i uzupetnienia mogg by¢ uchwalane tylko wiekszoscig gtoséw cztonkow ERZ.



